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Datenschutzerklärung bei Stellenausschreibungen durch das Studentenwerk 

Würzburg AöR im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemäß Art. 13 Abs.1 

DSGVO  

1. Zweck 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens und Entscheidung über die Begründung eines Beschäf-

tigungsverhältnisses nach Art.6 Abs.1 lit. b, c, Art. 88 DSGVO i.V.m. Art. 8 Abs.1 Nr. 2 

BayDSG. 

2. Einwilligung 
Indem Sie sich beim Studentenwerk Würzburg AöR bewerben, stellen Sie uns Ihre persönlichen 

Daten über eine konkrete Bewerbung zum Zweck der Stellensuche zur Verfügung. 

3. Datenschutz und Vertraulichkeit 
Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Das Studentenwerk Würzburg AöR hat die notwen-

digen organisatorischen und technischen Maßnahmen unternommen, um die Vertraulichkeit 

Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Sämtliche Beschäftigte der Personalabteilung wie auch unserer 

Fachabteilungen sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen Beschäftigungsverhältnisses zur 

Verschwiegenheit über persönliche Daten verpflichtet. 

4. Verwendung Ihrer persönlichen Daten 
Während des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen die üblichen 

Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in der Bewerberda-

tenbank gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie Motivationsschreiben, Lebens-

lauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschlüsse sowie Arbeitszeugnisse erfasst. Diese Daten 

werden ausschließlich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder in-

tern weitergeleitet. Sie sind nur Beschäftigte der Personalabteilung und den für die Auswahl ver-

antwortlichen Personen des Studentenwerks Würzburg AöR zugänglich. Ihre Daten werden auf 

keinen Fall an Dritte (Unternehmen oder Personen außerhalb des Studentenwerks Würzburg 

AöR) oder an ein Drittland weitergegeben oder für andere Zwecke verwendet; es sei denn, es 

liegt Ihr Einverständnis oder eine behördliche Anordnung vor. Die Daten können für statistische 

Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden. Dabei sind keine Rückschlüsse auf einzelne Perso-

nen möglich. 

5. Auskunftsrecht und Recht auf Widerruf 
Mit einem Auskunftsbegehren können Sie Auskunft darüber verlangen, welche Daten über Sie 

bearbeitet werden. Dieses richten Sie bitte an unsere Personalabteilung. 

Sie sind zudem berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer elektronischen Daten jeder-

zeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 

6. Speicherung und Löschung der Daten 

Treten Sie eine Arbeitsstelle beim Studentenwerk Würzburg AöR an, werden Ihre persönlichen 

Daten, soweit erforderlich, zu Ihrer Personalakte gelegt. 
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Wenn Sie sich beworben, jedoch einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden Ihre Anga-

ben noch rund sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach 

gelöscht (Profil und Bewerbung). Es erfolgt keine Mitteilung über die Löschung der Daten. 

7. Kontakt 
Bei Anliegen, Problemen oder Anregungen wenden Sie sich bitte per E-Mail an                     

datenschutz@studentenwerk-wuerzburg.de. 

8. Änderung der Datenschutzerklärung 
Die ständige technologische Weiterentwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer 

Datenschutzerklärung erforderlich. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Änderungen 

vorzunehmen. 
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